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Ett ar av pandemi

Vilka lardomar tar vi med oss och vilken funktion
kommer kontoret att ha i framtiden?

For ungefar ett ar sedan kom uppmaningen

Nordic MOr‘ning att arbeta hemifran s& mycket som majligt.

Hur togs det emot hos er Lia?

— Jag var nyfiken pa att se hur jag och mina
kollegor skulle reagera pa omstallningen samt
vilka slutsatser vi skulle ta med oss. For manga
liksom for oss kan pandemin ses som en

Kommunikationskoncern

Lars Tengen: sprangbrada for att tanka i nya banor. Det vi
Agency Director kan se ar att distansarbetet har skapat en
Nordic Morning Malmo gemenskap over kontorsgranserna hos oss.
Lia Erksson:

° ° o . oo ,)
Creative Director Pa vilket satt"

Nordic Morning Malmo — Vi pa byran ar ett valdigt sammansvetsat

team, nagot som fortydligades nar vi stalldes
infér en utmaningen som pandemin medforde.
Vi insag snabbt vikten av att hitta nya rutiner
for att alla skulle ma bra och ta sitt ansvar
kring bade jobb och halsa. >>



'Det nya
normala
visade sig
snabbt ga
battre an
vad jag fran
borjan
hade trott’

Vart motto ar att skapa battre upplevelser vilket betyder
att vi alltid maste vara nyfikna och 6ppna for forandringar.
Det ar vart synsatt som gor att vi hittar styrkan och modet
till att forandra oss.

Hur upplevde du omstaliningen Lars?

— Personligen far jag mycket av min energi genom att
traffa mina kollegor. Att inte kunna traffa alla i teamet, och
dessutom i ett lage dar kommunikation och information var
otroligt viktig - upplevde jag som en tuff utmaning. Men, det
nya normala visade sig snabbt ga battre an vad jag fran
borjan hade trott.

Vad tror du det beror pa?

— En otrolig lyhdrdhet och flexibilitet fran alla medarbetare
samt en tydlig strategi fran oss som arbetsgivare. | borjan
av pandemin bestamde vi gemensamt betydelsen och
funktionen av kontoret. Vi vantade inte pa det nya normala
utan bestamde oss tidigt for hur vi ville ha det.

Att sjalva aga beslutet kanns alltid bast och vi har fatt fina
tillrop nu nar var nya kontor star redo for teamet med
oppna armar.
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6 tips for ett
sundare arbetsliv!

Check in

Bara for att man inte ses pa kontoret varje
dag betyder det inte att man behdver
skippa allt smaprat. Avsatt tid for att ha
dagliga check-in dar alla kollegor far

prata av sig och lyfta eventuella orosmoln.

Kontorstid

M

Halsa

Det ar otroligt viktigt att halla sig aktiv
nar man inte langre tar sig till och fran
kontoret varje dag. Ta
lunchpromenader, avstamningar i form
av walk and talks eller kor enklare
gympapass over Zoom som en rolig AW
eller paus.

Om majligt, skapa ett rullande schema
dar alla far mojligheten att komma in till
kontoret med jamna mellanrum. Om
detta inte ar aktuellt ar vart tips att
skapa en 'In the Office"'-kanal dar
kollegorna kan halla koll pa vem som
planerar att vara pa plats och vem som
arbetar hemifran.

Utmaningar

Satt sociala utmaningar for varje
vecka! Det kan vara allt fran att
ringa en kollega som du vanligtvis
inte pratar med, eller att stanna
kvar en stund efter métet och
prata ikapp med en kollega som du
saknar.

f NS
Ansvar

FOr att skapa ett sa bra arbetsklimat

som majligt ar det viktigt att alla kollegor
tar ansvar och bekraftar varandra.
Fraga garna hur din kollega mar en extra
gang, visa att du finns tillganglig och att
du ar redo att lyssna.

o m
Samhorighet

Bibehall samhorigheten i teamet genom

att ha uppstartsmdéten varje mandag
och minst en gemensam fika och/eller
lunch i veckan. Vi rekommenderar att
man skapar ett staende Teams eller
Zoom-mobte dar de som vill kan ansluta
och prata ihop sig eller bara lyssna.
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Ett ar av hemmaarbete har medfort manga
utmaningar for dagens ledare och chefer. Vi
satte oss ner med Jonas Janebrant, vd pa MilL
Institute, for att prata om ledarskap.

Hur ar man en bra chef pa distans?

— Det galler att vara Iyhord och att ta sig an
eventuell oro hos sina medarbetare. Att se den och
erkanna att den finns dar men samtidigt inte lata
det spilla dver och skapa stress eller osakerhet |
ens eget ledarskap.

God kommunikation ar A och O i dessa lagen. Sedan
ar det viktigt att vara tillganglig for sina
medarbetare och att inte fylla varje lucka med
moten. Om en medarbetare ringer sa ska du ha
utrymme till att ta det samtalet.



Hur hanterar du sjalv stress och oro?

LSS ESe mig dr det viktigt att ha nagon
a SN s L ey som jag kan ventilera med. Gar jag
3 = runt och ar orolig eller stressad sa

kommer det i sin tur att smitta av sig
pa mina kollegor. Med tiden har jag

lart mig att kanna igen situationer
dar jag blir stressad — vilket gor att
jag numera agerar pa dem valdigt
snabbt.

Mitt basta tips ar att ha en eller flera
personer som du regelbundet kan
vanda dig till. Oavsett om det ar din

:"*" partner, van eller nagon form av
coach.

Vilket medskick vill du gora till andra
chefer?

Vaga acceptera det faktum att du som
chef inte alltid kommer att ha svar pa alla
fragor. Var 0ppen och transparant mot
dina medarbetare. Det ar okej att inte ha
alla svar sa lange man ar lyhérd och visar
forstaelse for situationen.

Ha kontinuerliga avstamningar med dina
medarbetare. Stam av laget och lat dem
lyfta eventuell oro kring situationen.
Investera tid for att vinna tid!
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Tre tips till dig
som ar chef

Hitta din egen stil

Fraga dig sjalv tre viktiga fragor. Vad funkar for mig och mina
anstallda? Vad behover jag i mitt ledarskap och vad behdver
mitt gang av mig som ledare? Darfefter kan du skraddarsy
ett arbetssatt som funkar for just din arbetsplats.

O

Ta dig an oron

Se till att ha nagon som du kan ventilera med. Som chef ar

det lika viktigt att kunna hantera sin egen oro och stress,

som sina medarbetares. Lar dig kanna igen situationer dar
du blir stressad eller osaker — och agera pa dem.

Investera tid

Ha kontinuerliga avstamningar med dina anstallda.
Stam av laget och lat dina anstéallda Iyfta eventuell
oro kring situationen. Investera tid for att vinna tid!
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Vad tycker
hyresgasterna
pa STUDIO?




@ Bor sjav @ Bormednagon
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Hur trivs du med
att arbeta
hemifran?

5 8cy Kommer att fortsatta arbeta
O hemifran efter pandemin

Anser att relationen till
deras partner har
forbattrats

320 &

3 2 10/ Upplever att deras fysiska
3 O halsa har forsamrats

17 9% Upplever att deras fysiska
? halsa har forbattrats

Socy Upplever inte att deras fysiska
o . .
halsa har paverkats



Hur har distansarbete P
paverkat din halsa? @ Fouiska hiisa
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Till det samre Till det battre Ej paverkad

Hur kanns det att aterga till
kontoret i framtiden?

Daligt
Mindre bra 3.6%

10.7% Mycket bra

21.4%

Varken eller
25%

39.3%



De storsta utmaningarna
med att arbeta hemifran

O 1 Sociala

Saknaden av kollegor och det
dagliga smapratet ligger hogst
upp bland utmaningarna med att
arbeta hemifran.

R Funktion

O 2 Att inte ha tillgang till ett stabilt natverk,
ordentliga mobler och kontorsmaterial
kommer pa andra plats. Har upplevs
hemmaarbetet betydligt krangligare for
de som saknar ratt forutsattningar.

Motivation -

O 3 Under lugnare arbetsdagar tycks

motivationen vara nagot flera kampar
med att uppratthalla. Flera upplever aven
att bristen pa sociala interaktioner
dampar deras motivation.

— O 4 Rutiner
Att satta rutiner och ta pauser

under dagen nar man arbetar
hemifran upplever manga som

OS5 Fokus e

Att halla fokus nar man arbetar
hemifran paverkar framfor allt de
med barn i hemmet. Majoriteten
har annars svarat att det inte
spelar nagon roll om de sitter
hemma eller pa kontoret.

STUDIO



Det positiva med
att arbeta
hemifran

Flexibiliteten

Mojligheten att kunna utforma sin
arbetsdag sa som det passar en
bast ar en av férdelarna med att
arbeta hemifran enligt manga.

Bekvamlighet

Att kunna tréana, se pa Netflix, ga
och handla etc. under pauser och
lunchraster ses som en stor
fordel med att arbeta hemifran.

Mindre risk for att bli sjuk

Att arbeta hemifran innebar f6r manga
en mindre risk att bli smittad av Covid-
19, vilket sjalvklart ses som en stor férdel.

Effektivitet

Flera upplever att de arbetar mer
effektivt hemifran da
stérningsmomenten som normalt
satt uppstar pa ett kontor inte
langre ar ett problem.

Slippa pendla

Hogst upp pa listan hamnar
pendlingen. Att slippa lagga tid pa att
ta sig till och fran jobbet, samt att
kunna komma igang med arbetet
tidigt pa morgonen ar den stoérsta
férdelen med att arbeta hemifran.

Mer tid till hunden

Ingen &r gladare an alla husdjur som
fatt njuta av allt séllskap de fatt
under de senaste aret. Att fa mer tid
med sin hund ar en otippad men
poplar fordel med att arbeta
hemifran.

Fa ihop vardagen

De med barn enas om att det ar enklare

att fa ihop vardagen nar man arbetar
hemifran. Det géller allt fran att hamta
och lamna pa férskola/skola, utféra
hushallsarbete samt hantera vab

och/eller studiedagar.
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